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INTRODUCERE

» Discriminarea reprezintd unul dintre cele mai sensibile si
actuale subiecte la nivel mondial. Acest fenomen este prezent la
nivel international, dar si national, in mali multe arii de
activitate, inclusiv in relatiile de munca.

> ,Notiunea de discriminare desemneaza totalitatea atitudinilor
st comportamentelor prin care anumitor indivizi s1 grupurt [i
se refgzq drepturile si oportunitdtile existente pentru alfi
indivizi i grupuri, in cadrul aceleiasi societati”.

> ,Discriminarea este actiunea prin care unele persoane sunt
tratate diferit sau lipsite de anumite drepturi in mod
nejustificat, pe baza unor considerente neintemeiate”.
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A. Reglementare la nivel international si european
I. Declaratia universala a drepturilor omului din 10 decembrie 1948

> Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in
declaratie fara niciun fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, de
origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alte
imprejurari (...).

» Nu se va face nicio deosebire dupa statutul politic, juridic sau
international al tarii sau al teritoriului de care tine o persoana (...).

» Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii sale, la conditii
echitabile si satisficatoare de munca, precum si la ocrotirea impotriva
somajului.

I1I. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2012/C 326/02)

> Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul,
rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice,
limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta
natura, apartenenta la o minoritate nationala, averea, nasterea, un
handicap, varsta sau orientarea sexuala.
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II.

Reglementare nationala
Constitutia Romaniei:

Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice fara privilegii si fara
discriminari.

Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a
ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (OG 137/2000)

Cadrul legislativ general in materia prevenirii si sanctionarii discriminarii,
inclusiv la angajare si in relatiile de munca.

Interzice orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le
genereazd, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament
injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati.
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III. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati (Legea 202/2002)

»  Stabileste masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex in toate sferele vietii publice din Romania, inclusiv la
angajare si in relatiile de munca.

> Interzice discriminarea bazata pe criteriul de sex, pe criteriul statutului familial
si al celui marital, precum si pe motive de maternitate.

IV. Codul Muncii

»  Stabileste principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii
in relatiile de munca.

>  Interzice orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat in relatiile
de munca.
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In ceea ce priveste recrutarea, angajarea si relatiile de munca,
legislatia in domeniul discriminarii:

»stabileste principiul egalitatii intre cetateni si al excluderii
privilegiilor si discriminarii inclusiv in exercitarea dreptului la muncg, la
libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la un
salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare;

>interzice orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala;

>interzice solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate sau semnarea de citre
candidate a unui angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca;
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> interzice discriminarea cu privire la maternitate, cu exceptia locurilor de munca
interzise femeilor gravide gi/sau care alapteaza datorita naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii;

> interzice discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si
selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante.

Angajatorii sau reprezentantii acestora care anunta ocuparea unui post prin material
publicitar si/sau mesaj publicitar au obligatia de a asigura liberul acces la
toate etapele procesului de angajare tuturor persoanelor, fira nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, rehgle categorie sociald sau apartenenta la o categorie defavorlzata varsta,
sex sau orientare sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege (Instructiunile CNCD nr. 1/2003).

MUSAT ¢’ASOCIATII

Societate de Avocati



Nu exista discriminare in temeiul OG nr. 137/2000

»atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al
contextului in care acestea se desfasoard, o asemenea caracteristica reprezinta
o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul
sa fie legitim si cerinta proportionala.

»>1n cazul masurilor luate de autorititile publice sau de persoanele juridice de
drept privat in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei
comunitati, vizand asigurarea dezvoltdrii lor firesti si realizarea efectiva a
egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupurl de
persoane sau comunitdti, precum $i masurile pozitive ce vizeaza protectia
grupurilor defavorizate.
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Discriminarea in relatiile de munca

La recrutare si la angajare

La stabilirea/majorarea salariului

La stabilirea/schimbarea conditiilor de munca,
La formarea profesionala

La oportunitatile de promovare

YV V. V YV V V

La concediere
Discriminarile la angajare si in relatiile de munca sunt destul de des intalnite in Romania.

Cu toate acestea, in Romaénia se inregistreaza un numar destul de redus de plangeri in
materia discriminarii.

Cel mai probabil angajatii evitd sa depuna plangeri de teama de a nu fi concediati sau de a
nu suferi anumite consecinte negative ca urmare a plangerii.

Alte obstacole: termenele lungi, costuri, neincrederea in obtinerea unei solutii favorabile.
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Criterii discriminatorii la angajare:

» Varsta: stabilirea unei limite de varsta ca si conditie de selectie sau sugerarea recrutdrii in
functie de varsta (ex. angajam tanar... angajam tanara...)

» Sexul: oferte de munca exclusiv pentru femei sau exclusiv pentru barbati, sau sugerarea
recrutarii in functie de sex (angajam absolventa..., angajam traducatoare...)

» Imaginea unei persoane: aspect fizic placut, incadrarea in anumite limite de inaltime sau
greutate.

» Etnie: excluderea anumitor etnii.
» Categorie sociala: angajam... exclusiv pensionari.

> Dizabilitate
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STUDII DE CAZ

Ingradirea participarii la un concurs pentru ocuparea unui
post (criteriu rezidential)

Situatia de fapt

»Societatea EFR SRL a publicat un anunt pentru ocuparea unui post care
contine, printre criterii, cel al domiciliului in sectoarele 2, 3 sau 4 Bucuresti;

»Reclamatul a justificat criteriul prin faptul ca datorita pozitiei firmei, cei care nu
locuiesc in sectoarele mentionate ar putea intdmpina dificultdti in a ajunge la
serviciu;

»Reclamatul a considerat ca nu a limitat accesul persoanelor la posturi, intrucat a
admis candidatura unei persoane care avea alt domiciliu.

»Persoanele angajate in urma anuntului locuiau in sectoarele mentionate in
anunt.
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CNCD a retinut ca:

» Reclamatul a publicat o oferta de angajare care a continut un -criteriu
rezidential.

» Scopul reclamantului nu a fost de a crea o situatie defavorizata a persoanelor
care locuiesc in afara sectoarelor 2, 3 sau 4 ale Bucurestiului, dar oferta de
angajare, astfel cum a fost formulata, a avut acest efect, persoane cu alt
domiciliu au evitat sa participe la concursul pentru posturi, pe considerentul
ca oricum vor fi refuzati.

> In conformitate cu solutiile date anterior in cazuri similare, un astfel de anunt
genereaza efecte, chiar daca ulterior persoanele care se prezinta la concurs nu
sunt explicit refuzate; diferentierea pe criteriul rezidential la o angajare nu
poate avea o Justlflcare obiectiva, intrucat persoana angajata se poate muta
mai aproape de locul de muncd sau poate rezolva prin mijloace proprii
transportul.

» Anuntul reprezinta o excludere pe baza domiciliului care are ca efect
restrangerea accesului la un loc de munca, iar publicarea anuntului este un
comportament activ care, prin efectele pe care le genereaza, defavorizeaza
nejustificat un grup de persoane fata de alte grupuri de persoane.

> Faptele reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 si 4 al OG nr. 137/2000.

MUSAT ¢’ASOCIATII

Societate de Avocati



Concurs admitere profesie. Adaptare rezonabila. Dizabilitate

Situatia de fapt

» ARC s-a plans ca s-a inscris la examenul de admitere in profesia de practician
in insolventa si a solicitat, justificat cu motive medicale, acordarea unui timp
suplimentar de V2 fatd de timpul normal de examinare. ARC a aratat ca sufera
de anumite afectiuni medicale, tulburari de concentrare, deteriorare cognitiva
si slaba capacitate de concentrare a atentiei cu rezultate slabe ca viteza.

> Reprezentantii par’gn reclamate i-au comunicat cd nu se poate raspunde
favorabil cererii din considerente ce tin de nereglementarea legala a unor
astfel de cazuri.

» Potrivit art. 83 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap
aflate in cautarea unui loc de munca beneficiaza de adaptare rezonabila la
locul de munca (totalitatea modificarilor facute de angajator pentru a facilita
exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap; presupune
modificarea programului de lucru, achizitionarea de echipament, dispozitive
si tehnologii asistive si alte masuri asemenea).
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CNCD a retinut ca:

> In privinta lui ARC a existat o limitare (reducerea la cel putin jumitate a
capacitatii de munca) ce rezulta din deficiente fizice, mentale sau psihice si
care au impiedicat participarea la viata profesionald, pe o perioada de timp
indelungata.

» Motivele partii reclamate au avut caracter aparent neutru, insa circumstantele
de fapt au condus la dezavantajarea petentului, datorita situatiei sale
medicale, in sensul art. 2 alin. (3) din OG nr. 137/2000.

» Omisiunea de a tine cont de situatia diferita in care se afla petentul a condus
la tratarea identica a unor persoane aflate in situatii diferite, reprezentand o
incidlcare a principiului egalitdtii si o discriminare indirecta
materializata prin neasigurarea adaptarii rezonabile in cauza.

MUSAT ¢’ASOCIATII

Societate de Avocati



Recomandari

»Anuntul de recrutare sia fie redactat cu atentie si sd nu conditioneze
primirea/selectia candidatilor dupa criterii care nu reprezinta o cerinta
profesionala reala si determinanta pentru ocuparea postului respectiv.

»Conditiile impuse candidatilor de catre angajatori pentru selectionarea si
recrutarea acestora ar trebul sa se axeze pe criterii profesionale necesare pentru
ocuparea postului in cauza.

»Impunerea unui criteriu de selectie sa aiba o justificare obiectiva, rezonabila si
proportionala cu scopul urmarit.
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Cazuri de discriminare la recrutare/in relatiile de munca
sanctionate de CNCD:

»Conditionarea ocuparii unor locuri de munca pe criteriu de sex, varsta, etnie,
domiciliu (intr-un anumit sector sau oras sau impunerea conditiei de domiciliu
stabil), categorie sociala (ingradirea accesului la loc de munca datorita starii de
graviditate).

»Refuzul de a promova o persoanad de nationalitate romana intr-un anumit post.

»Adoptarea unor hotdrari prin care tinerele fete, candidate la concursurile de
admitere 1n invatamantul militar, care sunt insarcinate, sunt respinse.

»Refuzul de a organiza un concurs de admitere pentru persoane cu dizabilitati.

»Concedierea din cauza starii de graviditate, a varstei.
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ASPECTE PROCEDURALE

ASolu%iogarea sesizarilor/reclamatiilor privind discriminarea
in relatiile de munca

»Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

>»Instanta de judecata

»Inspectia Muncii (in cazul discriminarii bazate pe criteriul de sex)
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> Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Termen: 1 an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei.

Obiect: 1inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si
restabilirea situatiei anterioare discriminarii.

Proba: Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o
incalcare a principiului egalitatii de tratament.

Solutionare: in termen de 90 de zile de la data sesizarii, prin Hotarare a
Colegiului director al CNCD. Hotararea poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ.
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> Sesizarea instantei de judecata

Termen: 3 ani de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana
interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

Obiect: acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare.

Proba: Persoana interesata va prezenta fapte pe baza ciarora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o
incalcare a principiului egalitatii de tratament.

La cerere, instan’ga poate dispune retragerea sau suspendarea de catre
autorlta’glle emitente a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice
care, printr-o actiune discriminatoare, cauzeazia un prejudlcm semnificativ
sau care, desi cauzeaza un preJudlclu redus, incalca in mod repetat
prevederile legale cu privire la discriminare.
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STUDII DE CAZ

Curtea Europeana de Justitie, Cazul C-54/07 — (Centrul pentru
egalitatea de sanse si lupta impotriva rasismului impotriva
RYN NV la 10 IULIE 2008)

Situatia de fapt:

»Directorul societdtii FERIN NV, specializatd in vanzarea si instalarea de usi
basculante si sectionale, a facut declaratii publice, potrivit carora intreprinderea
sa urmarea sa recruteze instalatori, dar cd aceasta nu putea sa angajeze
persoane originare din alte regiuni geografice din cauza reticentei clientilor
de a le permite accesul pe durata lucrarilor in locuinta lor privata.
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Decizia Curtii:

> Faptul ca un angajator declara public ca nu va angaja salariati cu o anumita
origine etnica sau rasiala constituie o discriminare directa la angajare,
intrucat astfel de declaratii sunt de naturda sa descurajeze in mod serios
anumiti candidati sa isi depund candidaturile si, prin urmare, sunt de natura
sa 1mp1ed1ce accesul acestora la piata muncu Pentru existenta acestei
discrimindri nu este necesara existenta unui reclamant identificabil.

» Declaratiile publice prin care un angajator informeaza cd, in cadrul politicii
sale de recrutare, nu va angaja salariati cu o anumita origine etnica sau rasiala
sunt suficiente pentru a se prezuma existenta unei politici de angajare
direct discriminatorii; acestui angajator 1i incumba obligatia de a dovedi ca
nu a existat o incalcare a principiului egalititii de tratament; el poate face acest
lucru demonstrand ca practica reald de angajare a intreprinderii nu
corespunde declaratiilor sale.
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Cerinte la angajare cu caracter discriminatoriu (varsta,
inaltime)

»M.S., fiind in cdutarea unui loc de munca a descoperit in paginile ziarului

Libertatea la rubrica ,Mica publicitate”, un anunt pentru angajarea unui

agent pentru interventii sef-zona in cadrul unei societati de paza. Conditiile

pentru aplicarea la acest post in vederea angajarii erau legate de indeplinirea

gnor caracteristici stricte de inaltime (1,90), greutate (100Kg) si varsta (45
e ani).

»CNCD a constatat ca aceste conditii reprezinta discriminare.
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Anunt de angajare discriminator pe criteriul varstei

Situatia de fapt:

> Firma AB SRL a publicat un anunt de angajare cu urmatorul text: ,Candidatul
ideal: tanar, dinamic, organizat, riguros, cunostinte tehnice auto sau constructii
(constitute avantqj), abilitafi de comunicare, cunostinte PC (M Office),
experientd in vanzari tehnice (constituie avantaj )

> Petentul S considera ca anuntul este discriminatoriu pe criteriul varstei, intrucat
vizeaza doar persoanele sub 35 de ani, aspect confirmat si telefonic de
reprezentantii firmei AB SRL.

Hotararea CNCD:

» Anuntul publicat de Firma AB SRL nu stabileste un criteriu evident de
discriminare, ci formuleaza destul de vag ,tanar”, dupa care adauga ,dinamic,
organizat, riguros”. Desi un astfel de anunt poate crea confuzii, nu se poate
constata univoc ca produce efecte discriminatorii, mai ales avand in vedere faptul
ca firma AB SRL a angajat si persoane de peste 45 de ani.

> Faptele sesizate nu constituie discriminare, insa astfel de formulari ar fi bine
sa fie evitate in viitor.
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Anunt de angajare cu includerea limitelor de varsta pentru

persoanele care urmeaza a fi mediate de firma iIn vederea
angajarii

Situatia de fapt:

»>Societatea P SRL desfasoara activitati de recrutare, selectie si plasare de forta de
munca in strainatate.

>In reclama societatii P SRL sunt precizate limite de varsta in care persoanele ce
urmeaza a fi mediate de firma trebuie sa se incadreze.

»Reprezentantii societatii P SRL au precizat ca cerinta limitei de varsta vine din
partea angajatorilor straini; firma nu poate contracta persoane care nu indeplinesc
conditiile cerute pentru ca ar pierde contractele cu firmele strdine solicitante.
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Hotararea CNCD:

> Aspectele sesizate constituie discriminare.

Motivarea CNCD:

> Nu poate fi retinut ca justificat obiectiv argumentul Firmei P SRL in
sensul in care cerinta impunerii limitelor de varsta vine din partea unor
angajatori straini deoarece conditia respectarii principiului nediscriminarii
incumba oricarei persoane fizice sau juridice.

» Curtea Europeana de Justitie a decis in mod constant ca pentru a fi in
situatia existentei unei discriminari ,trebuie stabilit ca persoane plasate in
situatit analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un
tratament preferential si ca aceasta distinctie nu isi gaseste nici o
justificare obiectiva sau rezonabila.”

> In cauza, reclamanta nu a depus niciun fel de probe care sa permita a se
retine cerinte ocupationale specifice care sa justifice impunerea unor
conditii de varsta in raport cu postul lansat de angajator in vederea ocuparii.
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Solicitarea cazierului judiciar la angajare

> Exceptand anumite categorii de salariati (e.g. personal cu atributii de paza
sau garda de corp, gestionar), legislatia nu contine prevederi cu privire la
dreptul angajatorului de a cere cazierul judiciar al candidatului la angajare.

> 1In cazul in care o societate solicitd cazierul judiciar la angajarea unei
persoane iar din acesta reiese ca persoana respectiva a comis fapte penale,
candidatul s-ar putea considera discriminat in cazul in care viitorul
angajator refuza sa il angajeze.

MUSAT ¢’ASOCIATII

Societate de Avocati



Recomandari pentru angajatori

» Solicitarea cazierului judiciar doar pentru acele functii pentru care
informatiile din cazierul judiciar sunt relevante.

» Luarea in considerare exclusiv a istoricului infractional care este
relevant in legatura cu pozitia pentru care aplica candidatul.

Exemple:

- In cazul in care un candidat are o condamnare pentru conducerea in stare de
ebrietate, societatea angajatoare va lua in considerare acest aspect doar daca
acel candidat va trebui sa conduca, ca parte a atributiilor sale aferente pozitiei
ocupate in cadrul societatii.

- In cazul in care, prin functia definutd, salariatii au acces la informatii
confidentiale ale societatii angajatoare, prin solicitarea cazierului judiciar,
angajatorul vrea si se asigure cd nu va angaja persoane care au fost
condamnate pentru fapte in legatura cu incalcarea obligatiei de
confidentialitate.

MUSAT ¢’ASOCIATII

Societate de Avocati



MUSAT & ASOCIATII
Bd. Aviatorilor nr. 43
Sector 1, Bucuresti
www.musat.ro
021.202.59.00

Ana Maria Placintescu, Partner
anamaria.placintescu@musat.ro

Ileana Lucian, Partner
1leana.lucian@musat.ro

MUSAT ¢&ASOCIATII

Societate de Avocati


http://www.musat.ro/
mailto:anamaria.placintescu@musat.ro
mailto:Ileana.lucian@musat.ro

